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Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
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PROFESIJAS STANDARTS
PACIENTU APRUPE

VECMATES
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS PRASIBAS

1. Profesionalas kvalifikacijas nosaukums, kvalifikacijas limenis, prasibas izglitibai

Kvalifikacijas Iimenis:

Vecmate Sestais profesionalas kvalifikacijas limenis (6.PKL)
(Profesiju

Klasifikatora kods | Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu:
1342 06)

Nav specifisku prasibu

2. Profesionalas kvalifikacijas dalas un profesionalas kvalifikacijas prasibas

attiectba uz specializaciju un saistitu profesionalo kvalifikaciju

Prasibas attieciba uz darba tirgi atpazistamu kvalifikacijas dalu:

(nav)

Profesionalas kvalifikacijas specializacijas:

Nav specializacijas

Saistitas profesionalas kvalifikacijas, kvalifikacijas Iimenis:

Ginekologs, dzemdibu specialists (7.PKL)

3. Profesionalas darbibas pienakumu un uzdevumu kopsavilkums




Vecmate ir arstniecibas persona, kas atbilstosi normativajos aktos noteiktajai kompetencei un holistiskas
apriipes principiem, nodro§ina uz personu centrétu apriipi, piedalas arstnieciba, organize un vada
fiziologiski noritosu gritniecibu, fiziologiskas dzemdibas un fiziologiski noritosu pécdzemdibu periodu,
veic veselu jaundzimuso un zidainu apripi, piedalas sievietes reproduktivas veselibas uzturésana visos
vecuma posmos, konsulté gimeni pirmskoncepcijas laika un gimenes planoSanas jautajumos. Vecmate
iesaistas primaras veselibas apripes nodro§inasana.

Izglito sabiedribu un individus, seksualas un reproduktivas veselibas veicinasana, gimenes planoSana un
zidiSanas veicinasana. Veic profesionalas izglitoSanas darbu.

Vecmate strada dazada profila arstniecibas iestad@s un ka pasnodarbinata persona vai individualais
komersants veselibas apriipe, taja skaita pielietojot miisdienu telemedicinas un e-veselibas iespgjas.

Vecmates profesionalie pienakumi un uzdevumi:

3.1. Vispar€jas apriipes nodroSinasana:

3.1.1.Veikt uz pieradijumiem balstitu veselibas apriipes procesu perinatalaja perioda un
reproduktivas veselibas joma gimenei visa dzives perioda;

3.1.2 Veikt individ centrétu veselibas aprupi;

3.1.3.Ieverot pacienta tiesibas apriipes procesa;

3.1.4.Veikt pacienta vispargjo apripi;

3.1.5.Veikt primaro veselibas apriipi;

3.16. Sniegt informaciju par imunizacijas noteiktajam vakcinam;

3.1.7. Veikt pacienta stavokla novertésanu;

3.1.8. Sniegt neatlickamo medicinisko palidzibu;

3.1.9. Veikt pacientu drosibas un infekciju kontroles pasakumus vecmates prakse;

3.1.10.Veikt apriipes procesa dokumentgsanu.

3.2. Seksualas un reproduktivas veselibas veicinasana un profilakse vecmates praksée:
3.2.1. Veicinat sabiedribas izpratni par seksualas un reproduktivas veselibas veicinasanu,
slimibu profilaksi un veseligu dzivesveidu;
3.2.2. lesaistities beérnu un pusaudzu veselibas izglitoSana;
3.2.3. lesaistities valsts skrininga programmas;
3.2.4. Konsultét drosas kontracepcijas un gimenes planosanas jautajumos;
3.2.5.Iesaistities sabiedribas seksualas un reproduktivas veselibas veicinasanas politikas
istenoSana.

3.3. Antenatalas apriipes nodroSinasana vecmates praksé:
3.3.1. Vadit fiziologiski noritosu griitniecibu;
3.3.2. Lietot diagnostiskas metodes antenatalaja aprupeg;
3.3.3. Piedalities patologiski noritoSas griitniecibas uzraudziba un arstnieciba;
3.3.4. Veicinat sievietes lidzestibu un gimenes atbalstu un iesaistiS8anos apripes procesa.

3.4. Apriipes nodrosinasana dzemdibu procesa vecmates prakse:
3.4.1. Vadit un pienemt fiziologiskas dzemdibas;
3.4.2. Piedalities patologisku dzemdibu apriipé un arstnieciba;
3.4.3. Veicinat sievietes lidzestibu un gimenes atbalstu un iesaistiS8anos dzemdibu procesa.

3.5. Mates un bérna apriipes nodroSinasana pecdzemdibu perioda vecmates prakse:
3.5.1. Vadit pécdzemdibu apriipi un fiziologiski norito$u peécdzemdibu periodu;
3.5.2. Veikt peécdzemdibu vizites;




3.5.3. Konsultét par pasapriipi, zidiSanas fiziologiju un dro$u vidi jaundzimusajam;

3.5.4. Piedalities patologiski norito$a pécdzemdibu perioda apriip€ un arstnieciba;

3.5.5. Veicinat sievietes lidzestibu un gimenes atbalstu un iesaistiS8anos pécdzemdibu perioda
aprupes procesa.

3.6. Jaundzimusa un zidaina apriipe vecmates praksé
3.6.1. Veikt vesela jaundzimusa un zidaina apriipi;
3.6.2. Veikt jaundzimus$a primaro reanimaciju un stabilizaciju;
3.6.3. Apriipét priekslaikus dzimusu un jaundzimuso ar medictniskam komplikacijam;
3.6.4. Konsultet un izglitot jaundzimusa apripes un drosibas jautajumos;
3.6.5. Veicinat zidiSanas uzsakSanu un veicinaSanu.

3.7 . Apriipes nodrosinasana griitniecibas partrauksanas vai partrauksanas gadijuma vecmates
prakse
3.7.1.Veikt aprupi grutniecibas partrauksanas vai partraukSanas gadijuma;
3.7.2. Konsultét sievieti un vinas gimenei par psihoemocionala atbalsta iesp&jam griitniecibas
partrauksanas vai partrauksanas laika.

3.8. Kliniskas prasmes vecmates prakse
3.8.1. Sagatavot pacientu diagnostiskajam un arstnieciskajam procediiram;
3.8.2. Laboratoriski izmekl&jama materiala savakSana un rezultatu interpretéSana;
3.8.3. Veikt drosu zalu ievadi,
3.8.4.Veikt briicu aprupi;
3.8.5. Izvertet oksigenaciju pacientam;
3.8.6. Izvertet skidruma un uztura uznemsanu pacientam;
3.8.7. Veikt eliminacijas procesa nodrosinajumu kliniskas procediiras;
3.8.8. Veikt pacientu ergonomisku imobilizaciju, mobilitati un parvietosanu.

3.9. IzglitoSana un miiZizglitiba vecmates praksé:
3.9.1. Uzturet profesionalo pilnveidi un miizizglitibu;
3.9.2. Izglitot vecmates un citus veselibas apriipes nozares profesionalus;
3.9.3. Izglitot vecmasu studiju programmas stud&josos;
3.9.4. Izglitot sabiedribu;
3.9.5.1zglitot pacientu un vina gimeni vecmates praksg.

3.10. Apriipes organizacijas un veselibas vadibas nodroSinasana vecmates prakse:
3.10.1.Sekot vecmates prakses un dzemdibu palidzibas organiz€Sanas un nodrosinasanas
kartibai;

3.10.2. Novertet kvalitates vadibu, risku vadibu un gadijumu vadibu vecmates praksg;
3.10.3. Novertét darba drosibas un vides parvaldibu vecmates praksg;

3.10.4. Attistit komunikacijas un lideribas prasmes, darbojoties multidisciplinara komanda
vecmates praksg;

3.10.5. Veicinat mentoringu vecmates praksg;

3.10.6. Veicinat vecmates profesijas identitati un autonomiju;

3.10.7. Uztur€t reprezentativu profesijas telu;

3.10.8. Iesaistities veselibas apriipes politikas parmainu procesos;

3.10.9. Piedalities profesionalo nevalstisko organizaciju darba un aktivitatgs.




4. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepiecieSamas prasmes un attieksmes, PROFESIONALAS
zinasanas un kompetences

Nr.p.k.

Uzdevumi

Prasmes un attieksmes

Profesionalas zinasanas

Kompetences
(kvalifikacijas limenis

4.1.Visparéjas apriipes nodrosinasana:

411 Veikt uz Istenot uz aktualajiem Veseliba Sp¢ja istenot aktualajos 6.LKI
pieradijumiem pieradijumiem balstitu ' pieradijumos un vecmasu
balstitu veselibas veselibas apriipi. Aktualas sabiedribas veselibas zinibu teorijas balstitu
apripes procesu pamatnostadnes. holistisku aprapes procesu
perinatalaja Izer_loda ‘ _ _ Mates un bérma veselibas apriipes perlnatalal a_perloda_un
un reproduktivas Lietot praks€ vecmasu politikas pamatprincipi un reproduktivas veselibas
\‘/.esehba.ls joma zinibu apriipes teorijas. normativais regulgjums. joma gimenei visa dzives
gimenei visa dzives perioda.
periodﬁ_ Lietot veselibas aprﬁpes Uz plerédijumlem balstitas
teorijas vecmates praksé. | vecmasu zinibu teorijas veselibas
aprupe
Darboties atbilstosi
cilveciskas un - _ .
S Veselibas apriipes teorijas.
profesionalas &tikas
normam. Etikas principi veselibas apripé.
Holistiska veselibas apriipes prakse.
Apriipes process vecmates prakse.
4.1.2. Veikt individa Ieverot socialas, etniskas, Spgja istenot uz individu | 6.LKI

centrétu veselibas
aprupi.

religiskas un citas
personibas individualas
iezimes, veicot veselibas
aprupes procesu.

Izmantot dazadas
iedroSinasanas tehnikas.

Sabiedribas veselibas
pamatnostadnes.
Sociala daudzveidiba un
vienlidzibas princips.
Transkulturala apripe.

centrétu veselibas apripi.




Ieverot starpkultiru
komunikaciju
multikulturala vide.

Socialas vienlidzibas pieeja.

Uz individu centréts veselibas
aprupes process.

Pacienta apriipe multikulturala
vide.
Etnisko Tpatnibu un religisko

tradiciju ietekme uz veselibas
uzvedibu.

Etnisko Tpatnibu un religisko
tradiciju ietekme uz veselibas
uzvedibu.

Pacienta iedroSinasana, iesaistiSana
aprip€ un pilnvarosana.
Sabiedribas socialas, religiskas,
etniskas un citas personibas un
kopienu iezimes.

Starppersonu saskarsme veselibas
aprupe.

4.1.3.

Ievérot pacienta
tiesibas aprupes
procesa.

Ieveérot pacienta tiesibas
un &tikas normas.

Nodrosinat
konfidencialitati
profesionalaja darbiba.

Tiesibu zinatnu teorijas un jédzieni
veselibas apriipé.

Cilvektiesibas vecmasu prakse.
Pacienta tiesibas vecmasu prakse.

Bérnu aizsardzibas normativie
dokumenti.

Etika veselibas apriipe
Konfidencialitate.

Spé&ja nodrosinat pacienta
tiesibu ievérosanu

veselibas apriipes procesa.

6.LKI




4.1.4. Veikt pacienta Noveértét pacienta i . L Sp¢ja atbildigi nodrosinat
. - . _ _ . Aktualie normativie akti pacientu : .2 .
vispargjo apripi. veselibas stavokli. S pacienta vispar&jo apripi,

prupe. ieverojot privatumu,
Noteikt pacienta apriipes | Pacienta aprupes izverteSana un precizitati un empatiju.
diagnozes. ricibas plans.
_ i _ Subjektivais un objektivais
Planot pacienta apriipes veselibas stavoklis.
procesu, nepiecieSamibas
gadijuma, korigget to.
Nodrosinat komfortablu
un drosu vidi pacientam.
Veikt darbibas pacienta
higiénas un komforta
nodroSinasanai.
Veikt klmiskas procediiras
pacienta higi€nas
nodrosinasanai.
Veikt pacienta
pozicion&$anu un
parvietosanu.
415 Velkt_prlmar(z . N.Otelkt pamenfa_aprupes Primaras veselibas apriipe un Spg 4 veikt pa_menta _ . 6.LKI
veselibas apriipi. diagnozes un talako C . ._ .. . | primaro veselibas apripi.
- . saistito zinatnu teorijas un jédzieni.
ricibas taktiku. ’
Pacienta apriipes process primara
Pielietot skrininga apripe.
me'todes p_aslentu aprupe. | Aktualie normativie regulgjumi . .
Veikt nostitijumu Spgja lietot skrininga 6.LKI

izrakstiSanu uz analizém,
izmekl&jumiem un pie
specialista.

primaraja veselibas apriipé.

Inovacijas primaraja veselibas
aprupe.

metodes pacienta apriipé.




Aktualas skrininga metodes
primaraja veselibas apriipes posma;
dzemdes kakla véza, taisnas zarnas
u.c.

Pacienta apriipes diagnozes un
klasifikacija.

Pacientam nepiecieSamas apripes
izvertéSana.

Arstniecibas personas un pacienta
sadarbiba un mijiedarbiba.

4.1.6. Sniegt informaciju Informét par valsti I C Spgja atbildigi informét 6.LKI
. . o s munizacijas jédziens. . . _C
par imunizacijas noteiktdm imunizacijas par imunizacijas
noteiktajam vakcinam dazadam Aktualais normativais regulgjums kalendara noteiktajam
vakcinam. pacientu grupam. un nostadnes sabiedribas vakcinam.
Informét par imunizacijas | imunizacija.
kaler}da_lra n(_)te1ktag am Piecauguso un gimenes pedagogija
Val<cmam tzerna pirmaja un psihologija.
dzives gada, par
iespg&jamam blakném. Konsultés$anas principi primaraja
aprape.
Vakcinacijas kalendars dazadam
pacientu vecuma grupam.
4.1.7. Veikt pacienta Veikt vitalo funkciju 6.LKI

stavokla
novertésanu.

raditaju noteikSanu un
izverteSanu.

Veikt antropometrisko
datu noteikSanu un
izvertesanu.

Lietot auskultacijas
metodi veselibas apriipé.

Tehnologijas un metodes pacienta
vitalo raditaju noteikSanai.

Vitalo funkciju raditaji vecmates
prakse.

Palpacijas metode.

Perkusijas metode.

Spgja precizi un atbildigi
veikt pacienta stavokla
novertesanu.




Veikt subjektivo un
objektivo pacienta datu
ievak$anu un izvertesanu.

Inspekcijas metode.

Auskultacijas metode, auskultacija
dzemdnieciba.

Ekspresdiagnostikas testi.
Antropometrisko dati.

Laboratoriskas izmeklé$anas
metodes.

Subjektivais un objektivais
veselibas stavoklis.

Dazadu ekspress diagnostikas testi.
Dazadas tehnologijas vitalo raditaju
noteikSanai.

4.1.8.

Sniegt neatliekamo
medicinisko
palidzibu.

Veikt vitalo funkciju
monitoréSanu un
novertésanu.

Pielietot pieauguso un
b&rnu pamata
atdzivinasanas algoritmu.

Pielietot pieauguso un
b&rnu paplasinatos

atdzivinaSanas algoritmus.

Pielietot neatlickamas
mediciniskas palidzibas
algoritmus visu vecumu
pacientu grupam.

Sirds ritma trauc€jumi/aritmijas
Katastrofu situacijas.

Individualas aizsardzibas lidzekli
toksikologisku un radiologisku
katastrofu gadijuma.

Neatlickama medictiska palidziba
dazadu etiolgiju asinoSanas,
politraumu gadijuma.

Prasibas arstniecibas personas
darbibai katastrofu un neatliekamo
situaciju gadijuma.

Soku veidi un komas.

Spé&ja operativi sniegt
pacientam neatliekamo
medicinisko palidzibu, tai
skaita katastrofu situaciju
gadijumos.

Spgja pielietot pieauguso
un bérnu pamata
atdzivinaSanas algoritmu.

Spgja pielietot pieauguso
un bérnu paplasinatos

atdzivinaSanas algoritmus.

6.LKI

6.LKI

6.LKI




Sniegt neatliekamo
medicinisko palidzibu
katastrofu situaciju
gadijumos.

Elposanas nepietickamiba.

Neatlieckama mediciniska palidziba
pacientiem, kuri cietusi radiacijas
iedarbibas rezultata.

Riciba katastrofu situacijas.

Neatlickama mediciniska palidziba
veselibai un dzivibai kritiskas
situacijas.

Neatlickama medictiska palidziba
un katastrofu medicina.

Neatliekamaja mediciniskaja
palidziba lietojamie medikamenti.

Defibrilatora/automatiska argja
defibrilatora lietoSana
kardiopulmonalas reanimacijas
laika.

Neatlickama medictiska palidziba
akiitu sapju gadijuma.
Neatlieckama mediciniska palidziba
gritniecibas un dzemdibu laika.

4.1.9.

Veikt pacientu
drosibas un infekciju
kontroles pasakumus
vecmates prakse.

Nodrosinat higiénas un
epidemiologiska plana
izpildi.

Organizet profilakses un
pretepidémijas pasakumus
veselibas apriipes darba.

Nodrosinat aseptiku un
antiseptiku vecmates
prakse.

Epidémiskais process.

Aktualas PVO vadlinijas par
profilakses un pretepidémijas

pasakumiem veselibas apripes
darba.

Sabiedribas veselibas aktualas
pamatnostadnes valstl.

Biologiskie riska faktori.

Spéja atbildigi veikt
pacientu dro§ibas un
infekciju kontroles
pasakumus vecmates
prakse.

6.LKI




Nodrosinat infekciju
slimibu uzraudzibu,
profilaksi un to
ierobezoSanu vecmates
praksg.

Nodrosinat pacientu
drosibu..

Pielietot infekcijas
uzraudzibas komandas un
ieksgjas kontroles
nodros$inaSanas principus.

Nodrosinat izolacijas
pasakumus dazadu
infekciju gadijuma.

Novertét darba vides riska
faktorus.

Mikrobiologiska drosiba.
Darba vides un pacientu drosiba.

Individualo aizsardzibas Iidzeklu
lietoSana.

Roku higiéna. Infekciju kontroles
process.

Dezinfekcijas un sterilizacijas
metodes.

4.1.10.

Veikt apriipes
procesa

dokumentéSanu.

Analizet, sakartot un
dokumentgt iegiito
informaciju.

Lietot aktualas E-
veselibas un citas
aktualas sist€émas
vecmates prakse.

Izmantot rikus, lai
veidotu, saprastu un
drosi nodotu sarezgitu
informaciju.

Aktualie likumdoS$anas akti nozaré.
Dokumentacijas lietvedibas kartiba.

Interneta iesp€jas Un izmantoSanas
juridiskie un &tiskie principi,
potencialie riski, izmantojot
elektroniskos sazinas lidzeklus (e-
pastu, tikla rikus) darbam, atpiitai,
informacijas parraidei un sadarbibai
tikla, macibam, pétjjumiem un
privatajam vajadzibam.

Pacienta tiesibas, konfidencialitate.

Personas datu aizsardziba.

Sp&ja precizi veikt
aprupes procesa
dokumentg$anu atbilstosi
likumdosanas aktos
noteiktajai kartibai.

6.LKI




4.2. Seksualas un reproduktivas

veselibas veicinasana un profilakse vecmates prakse:

4.2.1. Veicinat
sabiedribas izpratni
par seksualas un
reproduktivas
veselibas
veicinasanu,

slimibu profilaksi

Veicinat gimenes loceklu
sadarbibu un lidzestibu
seksualas un
reproduktivas veselibas
joma, ka arT nepiecieSama
atbalsta un palidzibas
organizesana.

un veseligu
dzivesveidu;

Veicinat valsts un
sabiedribas izpratni par
nepieciesamo
infrastrukttru, likumisko
aizsardzibu, fizisko un
emocionalo atbalstu
gimenei reproduktivaja
perioda.

Informét individu un
sabiedribu par slimibu
profilaksi, izplatibu,
c€loniem un saslimstibu
veicinoSiem faktoriem.

Piedalities komunikacija
masu sazinas Iidzeklos par
sabiedriba aktualajam
veselibas temam.

Cilveka seksualitates
sociokulturalie aspekti vecmates
prakse.

Gimenes jédziens.

Sievie$u un virieSu anatomija un
fiziologija, kas saistita ar
reprodukciju un seksualo attistibu.

Uz pieradijumiem balstits skrinings
attieciba uz reproduktivo organu
v&zi un citam veselibas problémam,
diabgtu, hipertensiju,
vairogdziedzera slimibam.

Mates un bérna apriipe pirmaja
dzives gada.

Valsts un pasvaldibas atbalsta
institats.

Spéja veicinat izpratni par
sabiedribas seksualo un
reproduktivo veselibu.

Speja radosi veicinat
preventivus veselibas
veicinasanas pasakumus.

6.LKI

6.LKI




4.2.2. lesaistities bérnu | Prast izglitot bérnus, Be . ... Spgja inovativi un 6.LKI
y : N &rnu un pusaudzu psihologija. A

un pusaudzu | pusaudzus un jaunieSus atbildigi izglttot
veselibas seksualas un Cilveka attistibas posmi b&rniba un | pusaudzus un jaunieSus
izglitoSana. reproduktivas veselibas jauniba. seksualas un

joma. Pasvaditas maciSanas pieeja. repro duktivas veselibas

joma.
Pedagogijas metodes veselibas
aprupe.

Sadarboties ar valstiskam | Aktualas pamatnostadnes seksuala

un nevalstiskam un reproduktiva veseliba.

institlicijam, lai veicinatu 5 o _

bérnu un pusaudzu Pusaudzu reproduktiva veseliba.

veseligu uzvedibu un Iedro§inasanas veidi.

veselibu veicino$as

infrastruktiras attistibu.

Ievérot cilvektiesibu,

sievieSu un bérnu,

pacientu tiesibu un

dzimumu lidztiesibu

normas.

4.2.3. lesaistities  valsts | Parzinat sabiedribas Slimibu profilakse. Spgja informét par 6.LKI

skrininga reproduktivas un aktualajam valsts
programmas. seksualas veselibas Sabiedribas informéSana veselibas | skrininga programmam.

skrininga izmeklgSanas
metodes, to pielietojumu
un ieguvumus.

Prast rekomendét
individam atbilstoSas
skriinga izmekleSanas
metodes (dzemdes kakla
véza, krisu, taisnas zarnas

veicinasana plassazinas Iidzeklos.

Komunikacija ar individiem un
institticijam.




u.c., valstT noteikto,
reproduktivas veselibas
onkologisko saslimsanu
skrininga iespgjas).

4.2.4.

Konsultet  drosas
kontracepcijas un
gimenes
planoSanas
jautajumos.

Konsultet par
kontracepcijas iespgjam
gimenes planosanas
nolikos.

Izrakstit kontracepcijas
lidzeklus gimenes
planosanas noliika.

Parzinat etnisko,
multikulturalo un seksualo
Ipatnibu ietekmi uz
gimenes struktiras
l[emumiem.

Konsultet sievieti un vinas
gimeni par dzives
kvalitates uzlabosanas
iespgjam reproduktivaja
perioda, vadoties péc
vinas vajadzibam.

Sniegt pirms griitniecibas
konsultacijas dzivesveida
un griitniecibas riska
faktoru izvertesanai.

Informét par auglibas
pazimém.

Reproduktivas veselibas aktualas
pamatnostadnes.

Veseligs dzivesveids un potenciali
kaitigie faktori.

Seksuali transmisivas saslimsanas.
Kontracepcijas veidi.
Kontraceptivas manipulacijas.
Gatavosanas griitniecibai.
Neauglibas c€loni.

Neauglibas arstésanas metodes.
Slimibu ietekme uz auglibu.

Spé&ja konsultét gimenes
plano$ana un veikt
kontraceptivas
manipulacijas, veicot
kontraceptivo lidzeklu
ievietoSanas un
iznemsSanas procediiras.
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Atpazit un novertet
neauglibas arstéSanas
nepieciesamibu.

4.2.5.

Iesaistities
sabiedribas
seksualas un
reproduktivas
veselibas
veicinasanas
politikas
1stenosana.

Izprast mates un b&rna
veselibas apriipes
pamatprincipus valsti un
pasaulg.

Sadarboties ar valsts un
nevalstiskajam
organizacijam
reproduktivas veselibas,
sievieSu un beérnu tiesibu
jautajumos, atpazit
vardarbibu.

Istenot gimenes apriipes
nodro§inasanu fiziska,
emocionala, sociala,
epidemiologiska un
kultiirvides konteksta.

Veicinat sievietes gimeni
un piederigos iesaistities
drosas mates un bérna
veselibas apriipes
istenoSana.

Piedalities komunikacija
masu sazinas Iidzek]os par
sabiedriba aktualajam
veselibas temam.

Mates un bérna veselibas apripes
pamatprincipi valsti un pasaulé.

Sadarbibas iespgjas ar valsts un
nevalstiskajam organizacijam
reproduktivas veselibas, sievieSu un
bérnu tiesibu jautajumos.

Vardarbibas atpaziSana un talaka
riciba.

Sadarbiba ar nozares un
starpnozaru specialistiem.

Sadarbibas iespgjas ar valstiskam
un nevalstiskam organizacijam.

Spgja iesaistities
sabiedribas seksualas un
reproduktivas veselibas
veicinasanas politikas
istenoSana.

Spgja atpazit vardarbibu
un rikoties atbilstosi
normativajos
likumdos$anas aktos
noteiktai kartibai.
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Sadarboties ar valstiskam
un nevalstiskam
institlicijam, lai veicinatu
sabiedribas veseligu
uzvedibu un veselibu
veicinoS$as infrastruktiiras
attistibu.

4.3. Ante

natalas apripes nodroSinasana vecmates prakse

4.3.1.

Vadit fiziologiski
noritosu gritniecibu.

GritnieCu izmeklés$ana,
atbilstosi normativajos
aktos noteiktajai kartibai.

Izprast un precizi ievakt
anamnézi par gimenes
reproduktivo veselibu,
parmantojamam
saslim$anam,
iepriek$gjam gritniecibam
un izvertet fiziskas un
garigas veselibas
anamneézi.

Patstavigi sastadit apriipes
planu, izvertet
griitniecibas norisi,
identific€t iesp&jamos
riskus, kaitigos faktorus.

Antenatalas apripes programma.
Mates un bérna veselibas apripes
politikas aktualitates.

Holistiskas apriipes principi un
aktualas uz pieradijumiem balstitas
vadlinijas antenatalas apriipes
vadiSana.

Mates un bérna veselibas apriipes
kvalitates kriteriji/indikatori.
Sievietes fiziologija griitniecibas
laika.

Augla augSana un attistiba.
Reproduktiva veseliba un to
ietekméjosi raksturlielumi.
Sievietes uzturs un aktivitates
gritniecibas laika.

Preeklamsijas pazimes.
Eklamsijas pazimes.

Gestacijas diab&ta pazimes.
Arpusdzemdes griitnieciba.
Perinatala psihologija.

Gimenes psihologija.

Spgja autonomi
nodrosinat gritniecu
aprupes procesa
nepartrauktibu, ieverojot
holistiskas apriipes
principus un aktualas uz
pieradijumiem balstitas
vadlinijas un p&tijumus
nozare.
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Veikt griitnieces
specifisko izmeklgsanu.

NepiecieSamibas
gadijuma, norikot
griitnieci pie citiem
specialistiem.

Aktualas pamatnostadnes un
reglamentgjosie dokumenti
antenatalaja aprupe.

GritnieCu apripes process, aprupes
diagnozes, izvertésana, apriipes
dokumentgsana.
Skriningizmekl&umu
interpretéSana.

Gritnieces un dzemdgetajas tiesibas.
Fiziologiska griitnieciba.
Griitniecibas apripes plana
korig€sana.

Augla stavokla noteikSana ar
monitoréSanas metodem.

Leopolda panémieni.
Gravidogramma.

Ultrasonografijas izmekl&jumi.
Kritiska domasana un problemu
risinasana.

Veselibas veicinasana griitniecibas
laika.

Griitniecibas apriipes plana
korigésana.

Etnisko Tpatnibu un religisko
tradiciju ietekme uz veselibas
uzvedibu.

Apripes teorijas vecmasu zinibas.




43.2.

Lietot diagnostiskas
metodes antenatalaja
aprupe.

Pielietot | un Il trimestra
skrininga algoritmu,
nodrosinot savlaicigu un
pareizu pielietojumu un
interpretaciju.

Lietot I, Il un Il trimestra
ultrasonografijas
algoritmu.

Veikt nosttijumu
izrakstiSanu uz analizém,
izmekl&jumiem un
specialistiem.

Veikt Darba nespgjas lapu
izrakstiSanu saistiba ar
gritniecibas un
p&cdzemdibu perioda
norisi.

Lietot gratniecibas
perioda noteiktos
laboratoriskos un citus
izmeklgjumus un
mertjumus, interpretet
iegiitos rezultatus,
papildus izmekl&jumus.

Atpazit kritisku stavokli
antenatalas apriipes laika.

Diagnostiskas metodes riska grupu
identificeéSanai.

Tehnologijas un zinatniskie
sasniegumi veselibas apriipe.
Mediciniskas tehnologijas
diagnostika.

Aktualas laboratoriskas
izmekl€Sanas metodes.
Normativie akti par dzemdibu
palidzibas nodrosinasanas kartibu.

Griitniecu apriipes process zema un
augsta riska griitnieciba.

Normativie akti par dzemdibu
palidzibas nodrosinasanas kartibu.

Augla stavokla novertésanas
metodes.

Skriningizmekl&umu
interpretésana.

Leopolda panémieni.
Gravidogramma.
Ultrasonografijas izmekl&jumi.

Riski un to noversana griitniecibas,
dzemdibu un pécdzemdibu laika.

Pazimes, kas liecina par
gritniecibas partrauks$anas
draudiem.

Spéja nodrosinat aprupi
dazada riska grupas
gritnieceém, rikoties
kritiska stavokl,
sadarbojoties ar citiem
specialistiem.
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Rikoties akatu arkartas
situaciju laika.

Sekot aktualo medictisko
tehnologiju un zinatnisko
sasniegumu attistibai,
pielietot tas.

Antenatala aprtpe kritiska stavokli.

Akiitu arkartas situaciju pazimes:
asinosana, dzemdes plisums,
krampji un sepse.

Gritniecibas aprupes plana
korigésana.

4.3.3.

Piedaltties
patologiski noritoSas

Prast izvertét riskus
griitniecibas norise.

Gritniecu apriipes process augsta
riska gritnieciba.

Spgja piedalities
patologiski noritoSas
griitniecibas uzraudziba
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griitniecibas
uzraudziba un
arstnieciba.

Atpazit patologisku un
kritisku stavokli
antenatalas apriipes laika.

Prast darboties komanda,
veicot apripi patologiski
noritoSas griitniecibas
gadijuma.

Normativie akti par dzemdibu
palidzibas nodrosinasanas kartibu.

Augla stavokla novértéSanas
metodes.

Skriningizmekl&umu
interpretéSana.

Pazimes, kas liecina par
gritniecibas partrauksanas
draudiem.

Antenatala apriipe kritiska stavokli.

Komandas darba principi.

un arstnieciba komandas
darba.

4.3.4.

Veicinat sievietes
lidzestibu un
gimenes atbalstu
un iesaistiSanos
aprupes procesa.

lesaistit griitnieci un vinas
gimeni dialoga par
aktualakajam problémam,
veélmeém, veicinot izpratni
un nodrosinot komfortu,
respektgjot griitnieces un
vinas gimenes viedokli.

Veseligs uzturs.
Aktualas sabiedribas veselibas
veicinasanas pamatnostadnes.

Veselibas uzvediba.
Gritniecei un auglim labvéeligas
aktivitates.

Kaitigo ieradumu ietekme uz augla
attistibu.

Spéja izglitot griitnieces
un vinu tuviniekus ar
griitniecibu saistitos
jautajumos.

Spéja veicinat lidzestibu
aprapes procesa.
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Sniegt izsmeloSu, uz
pieradijumiem balstitu
informaciju jautajumos,
kas veicina veselibu un
bérna attistibu
gritniecibas laika un kas
apdraud vai varétu
apdraudét griitniecibu.

Sniegt informaciju par
veseligu dzivesveidu, taja
skaita- par veseligu
uzturu, atteik§anos no
kaitigiem paradumiem
(alkohols, cigaretes,
narkotikas), arsta-
specialista konsultacijas
nepieciesamibu.

Atpazit gritnieces
mentalos riskus.

Griitnieces socialas garantijas un
tiesibas.

Normativie akti par dzemdibu
palidzibas nodrosinasanas kartibu.

Dabisko dzemdibu prieksrocibas.
Sagatavosanas dzemdibam.
Dzemdibu gaita.

Partnera atbalsta veidi.
Dzemdibu veidi.

Gimenes dzemdibas.

Planveida arpus stacionara
dzemdibas.

Manipulacijas dzemdibu laika.
Pazimes, kas liecina par
gritniecibas partrauksanas
draudiem.

Vardarbibas atpaziSana vecmates
prakse antenatalaja apriipg.

Griitnieces un dzemdgtajas tiesibas.

Psihoemocionala atbalsta sniegSana
perinatalas veselibas apripe.
Griitnieces mentalie riski.
Prieksstati par veselibu.




Veicinat griitniecei
drosibas sajiitu.

Veicinat psihoemocionalu
saikni grutniecei ar augli.

Iedro$inat gimeni
iesaistities gritnieces
psihoemocionala atbalsta.

4.4. Apriipes nodroSinasana dzemdibu procesa vecmates prakse

4.4.1.

Vadit un pienemt
fiziologiskas
dzemdibas.

Nodrosinat un veikt uz
aktualajiem
pieradijumiem un
rekomendacijam balstitu
fiziologisku dzemdibu
apriipi, izmantojot
aktualas medicinas
tehnologijas.

Iedrosinat sievietei visa
fiziologisku dzemdibu
procesa.

Veicinat dzemdibu
darbibas progresu
atbilstosi sievietes un
augla labsajiitas
izmainam.

Gimenes savstarp&jas attiecibas un
vajadzibas dazados dzives posmos.
Gimenes psihologija.

Mates un bérna veselibas apripes
kvalitates kriteriji/indikatori.

Perinatala psihologija.
Terapeitiska komunikacija.
Jaundzimusa fiziologija
(neonatologija).

Holistiskas apriipes principi un
aktualas uz pieradijumiem balstitas
vadlinijas dzemdibu vadiSana.

Uz pieradijumiem balstita
dzemdibu apriipes politika un
vadlinijas.

Sievietes un augla fiziologija
dzemdibu laika.

Spgja vadit un veikt
fiziologiski noritosu
dzemdibu apriipi,
ieverojot holistiskas
apriipes principus un
aktualas uz pieradijumiem
balstitas vadlinijas un
pétfjumus nozarg.
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Pienemt dzemdibas augla
galvas priekSgulas
gadijuma.

Pienemt daudzauglu
dzemdibas auglu galvas
priekSgulas gadijuma.

Pienemt dzemdibas augla
iegurna prieksgulas
gadijuma.

Pienemt vaginalas
dzemdibas pec

keizargrieziena operacijas.

Vadit dzemdibu
placentaro periodu.

Augla labsajiitas vertéSanas
metodes.

Etikas principi un aktualie
normativie reguléjumi nozare.
Vecmasu zinibu teorijas.

Sapju psihofiziologija, sapju
noverteésana, sapju menedzments,
farmakologiskas un
nefarmakologiskas atsapinasanas
metodes.

Dzemdibu procesu ietekme uz
jaundzimuso.

Jaundzimusa fiziologija.

Aktualas nostadnes dzemdibu
apruape.

Aktualas vadlinijas un tehnologijas
sievietes un augla monitoréSanai
dzemdibu procesa.

Dzemdibu celu veseluma parbaude
un.

1. un 2. pakapes plisumu un
sasStsSana.

Psihoemocionalais atbalsts
dzemdibas.

Zidisanas uzsaksanas fiziologija.
Jaundzimusa stavokla novertésana.
Apgares skala.

Vesela jaundzimusa bérna izskats
un uzvediba.




Novertét asins zudumu
dzemdibas.

Veikt asinoSanas
profilaksi.

Veikt placentas manualo
izdaliSanu.

Parbaudit placentas un
apvalka stavokli.

Nodrosinat matei un
jaundzimus$ajam droSu un
komfortablu vidi pirmajas
divas stundas pec
dzimsSanas.

Veikt sievietes un
jaundzimusa apripi
agrinaja pecdzemdibu
perioda.

Izaugsme un attistiba pirmaja
dzives nedéla un ménesi.
Etnisko Tpatnibu un religisko
tradiciju ietekme uz veselibas
uzvedibu.

Jaundzimusa parejas jeb
robezstavokli.

Jaundzimusa adaptacija dzivei
arpus dzemdes.

Jaundzimusa sirds darbibas un
elposanas izmainas adaptacijas
perioda dzivei arpus dzemdes.
ledro$inasana.

Fiziologisku dzemdibu apriipes
rezultatu izvertésanas iesp&jas un
metodes.

4.4.2.

Piedalities
patologisku
dzemdibu apripé un
arstnieciba.

Identificet dzemdibu
riskus un agrinus
neatliekamus stavoklus
dzemdibas.

Aizpildit un analizet
Agrinas trauksmes skalu
dzemdnieciba (ATSD).

Operativas vaginalas dzemdibas —
augla vakuumesktrakcija, stangu
dzemdibas.

Keizargrieziena operacija.

Spégja asistét arstam
ginekologam, dzemdibu
specialistam, patologiskas
dzemdibas.

Spgja veikt efektivu
dalibu komandas darba
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Parzinat un prast pielietot
aktualas medicinas
tehnologijas, asist&jot
arstam patologisku
dzemdibu apriip€.

Asistét ginekologam —
dzemdibu specialistam
operativas dzemdibas.

Veikt efektivu dalibu
komandas darba
patologisku dzemdibu
apriipg, pielietojot
aktualos apriipes
protokolus, taja skaita,
neatliekamas situacijas
dzemdibas.

Veikt sievietes un vinas
dzemdibu partnera
psihoemocionalo atbalstu
patologisku dzemdibu
aprupe.

Komplikacijas dzemdibas un
agrinaja pécdzemdibu perioda un to
arstéSana.

Sievietes sagatavoSana operativam
dzemdibam.

Kritisko situaciju parvaldiba
dzemdibas.

Kritisko situaciju prasmju
apmacibas programmas dzemdibu
procesam.

Placentas un apvalku aizture.
Nepamatotas iejaukSanas
fiziologiska dzemdibu procesa un
bérna dzimSana sekas.

Dzemdibu progresa pazimes un
dzemdgtajas uzvediba.
Intrautertna un primara
jaundzimusa reanimacija.
Intranatalas komandas riciba
neatlickamas situacijas
dzemdnieciba; Saubiga un
patologiska augla sirdsdarbiba,
preeklampsija, eklampsija,
asinoSana dzemdibas un agrinaja
pe€cdzemdibu perioda, krampji,
smagi slima griitniece/dzemdgtaja,
nabassaites izkriSana, plecu
distocija.

Sievietes sagatavoSana operativam
dzemdibam un vecmates pienakumi
asistgjot.

Dazadas tehnologijas okseginacijas
nodro§inasana.

patologisku dzemdibu
apriipe, pielietojot
aktualos apriipes
protokolus t.s.
neatliekamas situacijas
dzemdibas.




Veikt sievietes un vinas
dzemdibu partnera
psihoemocionalo atbalstu
patologisku dzemdibu
aprupe.

Sagatavot dzemdetaju
operativam vaginalam
dzemdibam.

Sagatavot dzemdetaju
keizargrieziena operacijai.

Sagatavot dzemde
taju dzemdes dobuma
parbaudei.

Nodrosinat pacientei un
vinas partnerim iesp&ju
atvadities no bérna.

Medikamentu administréSanas
normativais regul&jums.
Komandas darbs neatliekamas
situacijas dzemdnieciba.

4.43.

Veicinat sievietes
lidzestibu un
gimenes atbalstu un
iesaisti$anos
dzemdibu procesa;

Veikt sievietes un vinas
planota dzemdibu partnera
inform&Sanu par dzemdibu
procesu, zidisanas
uzsaks$anu un jaundzimusa
apripi.

Relaksacijas un iedrosinasanas
panémieni dzemdibas.
Pedagogijas principi gimenes
izglitosana.

Spgja veicinat sievietes un
vinas dzemdibu partnera
[1dzestibu un atbildibu
dzemdibu procesa.
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Informét sievieti un vinas
dzemdibu partneri par
psiho emocionala atbalsta
nepiecieSamibu un
realizacijas iespgjam visa
dzemdibu procesa.

Informét sievieti un vinas
dzemdibu partneri par
“ada ada” kontakta
fiziologiskajiem efektiem
un dzemdibu partnera
iesp&jam atbalstit sievieti
dzemdibu procesa un
iesp&jam piedalities vesela
jaundzimusa apriipég,
pielietot tas.

Veikt sievietes un vinas
dzemdibu partnera
inform&Sanu un
iedroSinasanu par sievietes
fiziologiskajam sp&jam
dzemdibu procesa.

Dzemdibu partnera iesaistes

iespgjas, apriipes procesa

pieradijumos balstita informacija.
Faktori, kas kave dzemdibu

progresul.
Psihoemocionalais atbalsts
dzemdibas.

IedroSinasana.

4.5. Mates un bérna apriipes nodroSinasana peécdzemdibu perioda vecmates prakse

45.1.

Vadit pecdzemdibu
apripi un
fiziologiski noritoSu

Apriipét sievieti un
jaundzimuSo agrinaja
pecdzemdibu perioda.

Aktualas pamatnostadnes

pecdzemdibu perioda vadisana.

Spgja nodrosinat
pecdzemdibu apriipi,
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pécdzemdibu
periodu.

Veikt dzemdibu celu
apskati uzreiz péc
dzemdibam.

Sasut [ un II pakapes
plisumus agrinaja
pecdzemdibu perioda.

Veikt sievietes un
jaundzimusa apriipi
pecdzemdibu perioda,
atpazit pecdzemdibu
komplikacijas riskus.

Veikt Suvju apstradi péc
dzemdibam vai
keizargrieziena.

Veikt jaundzimusa apripi,
atpazit veselibas riskus un
komplikacijas.

Holistiskas apriipes principi un
aktualas uz pieradijumiem balstitas
vadlinijas pecdzemdibu perioda
vadiSana.

Mates un bérna veselibas apriipes
kvalitates kriteriji/ indikatori.
Asinosanas profilakse.

I un II pakapes plisumu sasiisanas
tehnikas pec dzemdibam, adekvata
atsapinasana.

Mates fiziologija pécdzemdibu

perioda.

Dzemdes invazija.

Laktacijas sakums.
Starpenes-maksts audu sadziSana.
Diskomforts peécdzemdibu perioda
un komforta pasakumi.

Atpiitas, atbalsta un uztura

nepiecieSamiba laktacijas

uzsaksanai.

Psihologiskas reakcijas uz mates
lomu.

Pecdzemdibu komplikacijas.

Kontracepcija peéc dzemdibam.

Jaundzimusa fiziologija

Drosa jaundzimusa un zidaina

poziciongSana un handling
metodes.

Zarnu un urinpisla funkcijas.
Dzemdes augstums.

Lohijas.

Starpenes briicu Suvju dzisana.
Simfizes stavoklis.

Maza iegurna un apaksgjo
ekstremitasu vénu stavoklis.

vadit fiziologiski noritosu
pécdzemdibu periodu.




Kritiska domasana un problému
risinaSana.

45.2. Veikt pecdzemdibu | Veikt ned€lnieces Aktualie normativie dokumenti Spé&ja nodrosinat 6.LKI
vizites. specifisko izmeklgSanu. pécdzemdibu perioda vadisana. pécdzemdibu vizites un

Aktualas vadlinijas fiziologiska konsultacijas.
pecdzemdibu perioda vadisana un
veselibas risku atpazisana.
Perinatala psihologija. Gimenes
pedagogija un psihologija.

Parrunat ar sievieti Konsultésanas principi

pecdzemdibu perioda péfdzemd?bu per‘iod;:a._ C

gaitu, iespgjamos riskus, N{ates un J_aund21mu§a fiziologija

sarezgijumus ( klatieng un | P ecdzvc-*.:rn_qlbu p ‘?ﬂo‘ﬂ?- G

attalinati). I@drpsmasanas iespgjas gimeng
sievietes un b&rna veselibas

Veikt majvizites veicinasanat.

pEcdzemdibu perioda un

nodros$inat apriipi majas

matei un bérnam.

Sniegt regularas

konsultacijas vecakiem

par zidaina un bérna, lidz

viena gada vecumam,

veselibas apriipi un

profilaksi.

45.3. Konsultet par Konsultet sievieti par Etnisko Tpatnibu un religisko Spéja konsultet par 6.LKI

pasapriipi, zZidiSanas
fiziologiju un drosu
vidi
jaundzimusajam.

fiziologiskam parmainam
pecdzemdibu perioda,
profilakses un veselibas
veicinasanas iesp&jam.

Veikt zidisanas
konsultacijas un
iedro§inasanu visa
zidi8anas perioda.

tradiciju ietekme uz veselibas
uzvedibu.

P&cdzemdibu perioda fiziologija un
riski, tai skaita mentalie riski.
Komplikaciju risinasnas algoritmi
pecdzemdibu perioda.

Drosa vide jaundzimusajam.
Zidisanas fiziologija.

paSapripi, zidiSanas
fiziologiju un drosu vidi
jaundzimuSajam.




Sniegt psihoemocionalo
atbalstu sievietei
pEcdzemdibu perioda.

Sniegt praktisku palidzibu
un psihoemocionalu
atbalstu, uzsakot kriits
zidiSanu.

Sniegt praktiskus
padomus par maksligo
maistjumu lietoSanu, ja
sievietei nav iesp€ju zidit
bernu.

Konsultgt un sniegt
praktiskus padomus par
drosu vidi

Veiksmigas zidiSanas
prieks$nosacijumi, iesp&jamas
komplikacijas un to risinaSanas
iespgjas, t.s. arstniecibas metodes.
Mates un bérna zidiSanas
poziciongésanas iespgjas, t.s. viena,
dvinu gadijuma.

ledro$inasanas iesp€jas laktacijas
veicinasanai.

jaundzimuSajam.
454, Piedalities Veikt pecdzemdibu Etnisko Tpatnibu un religisko Spgja piedalities 6.LKI
patologiski noritosa | apskati, izvertgjot tradiciju ietekme uz veselibas patologiski noritosa
pEcdzemdibu sievietes siidzibas, uzvedibu. p&cdzemdibu perioda
perioda apriipé un kltnisko ainu. Pazimes un simptomi un apstakli apriipe un arstnieciba.
arstnieciba. Aizpildit un analizet pécdzemdibu perioda, kad

Agrinas trauksmes skalu
dzemdnieciba (ATSD).

Veikt Suvju apstradi péc
dzemdibam vai

keizargrieziena operacijas.

Atpazit septiskas
saslim$anas pazimes
pecdzemdibu laika.

Atpazit psihoemocionalos
riska faktorus.

nepieciesams reaget, agrini
igjaucoties (subvoliicija, an€mija,
urina aizture un lokala infekcija).
Komplikacijas péc dzemdibam.
Dzivibai bistamas komplikacijas.
Pecdzemdibu depresijas, trauksmes
un psihozes pazimes un simptomi.
Veselibas problému un
komplikaciju pazimes un simptomi,
kad nepiecieSama tulitgja arst€Sana.




Indentificét griitibas, kas
ir atstajuSas emocionalas
sekas péc dzemdibam.

Novirzit sievieti pie citiem
specialistiem
pecdzemdibu riska
gadijuma.

45.5.

Veicinat sievietes
lidzestibu un
gimenes atbalstu un
iesaistiSanos
pecdzemdibu
perioda apriipes
procesa.

Sniegt praktisku un
psihoemocionalu atbalstu
jaunajiem vecakiem par
jaundzimus$a un zidaina
drosu apriipi.

Veikt jauno vecaku
izglitoSanu par
pecdzemdibu perioda
psihologiskajam
Ipatnibam un savstarpgja
un profesionala atbalsta
iespg&jam un
nepiecieSamibas pazimém

Konsultgt vecakus par
piesaistes veidoSanas
mehanismiem.

Holistiskas apriipes principi un
aktualas uz pieradijumiem balstitas
vadlinijas pecdzemdibu perioda
vadiSana.

P&cdzemdibu perioda psihologiskas
iezimes.

Gimenes pedagogijas
pamatprincipi.

Piesaistes veidosanas mehanismi
pecdzemdibu perioda.

Jauno vecaku paspalidzibas un
savstarpgja atbalsta iespgjas.
Vecako bérnu iespgjamas reakcijas
uz jaundzimuso gimeng.

Mentalie riski p&cdzemdibu
perioda.

Spéja veicinat sievietes
lidzestibu un gimenes
atbalstu un iesaistiSanos
pEcdzemdibu perioda
aprupes procesa.

6.LKI

4.6. Jaundzimus$a un zidaina apriipe vecmates prakse




4.6.1.

Veikt vesela
jaundzimusa un
zidaina apripi.

Novertet jaundzimusa
veselibas stavokli uzreiz
p&c dzimsanas.

Veikt jaundzimusa
skriningu.

Novertet jaundzimusa un
zidaina atbilstibu
vakcinacijas
prieksnoteikumiem.

Izvertet jaundzimusa un
zidaina svara dinamiku.

Izvertet jaundzimusa un
zidaina vispargjo veselibas
stavokli..

Izstradat jaundzimusa
apriipes planu.

Nodrosinat “ada-ada”
kontaktu jaundzimusajam
ar gimeni.

Jaundzimusa un zidaina fiziologija.

Jaundzimusa fiziologija
(neonatologija).

Jaundzimusa stavokla novertésana.
Apgares skala.

Vesela jaundzimusa b&rna izskats
un uzvediba.

“Ada-ada” kontakta nozime
jaundzimusajam un gimenei.

Izaugsme un attistiba pirmaja
dzives ned€la un ménesi.

Jaundzimusa vielmaina.
Jaundzimusa skrinings.
Jaundzimusa vakcinacija.

Jaundzimus$a parejas jeb
robezstavokli.

Jaundzimusa adaptacija dzivei
arpus dzemdes.

Jaundzimusa sirds darbibas un
elposanas izmainas adaptacijas
perioda dzivei arpus dzemdes.

Izaugsme un attistiba pirmaja
dzives ned€la un ménesos.

Bérna attistiba pirmaja dzives gada.

Hendlings.

Speja izvertet
jaundzimus$a un zidaina
veselibas stavokli.
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Veikt higiénas procediiras
jaundzimusSajam.

Sekmet jaundzimusa
adaptacijas procesu.

Veikt jaundzimusa
vakcinaciju.

Jaundzimusa apriipes pamatprincipi
atbilstosi fiziologijai.

Vesela jaundzimusa un zidaina
veselibas profilakses pasakumi.

Kritiska domasana un problému
risinasana.

4.6.2. Veikt jaundzimusa Inform&t mati un gimeni Jaundzimuso reanimacijas Spgja veikt jaundzimusa | 6.LKI
primaro reanimaciju | par jaundzimusa algoritms. primaro reanimaciju un
un stabilizaciju. reanimacijas Jaundzimusa reanimacijas stabilizaciju.
nepiecieSamibu, aprikojums un medikamenti.
pasakumiem un norisi. Jaundzimus$a stabilizacijas
Sagatavot aprikojumu pasakumi.
jaundzimusa primarajai Komandas darba principi
reanimacijai. jaundzimuso apripé.
Sagatavot aprikojumu Etnisko Tpatnibu un religisko
jaundzimusa stabilizacijai. | tradiciju ietekme uz veselibas
Veikt jaundzimusa uzvedibu.
reanimacijas pasakumus.
Veikt jaundzimusa
stabilizacijas pasakumus.
Veikt jaundzimusa
pEcreanimacijas apripi.
4.6.3. Apriipét priekslaikus | Atpazit perinatala Priekslaikus dzimusSa un slima Spgja aprupét priekslaikus | 6.LKI
dzimus$u un riska faktorus jaundzimusa profilakses pasakumi. | dzimusu un/ vai
jaundzimuSo ar jaundzimuSajam. Jaundzimus$a ar mazu gestacijas jaundzimuso ar

laiku vajadzibas.




mediciniskam
komplikacijam.

Noteikt patalogijas
jaundzimusa izskata un
uzvediba.

Atpazit jaundzimusa
adaptacijas riskus.

Atpazit jaundzimusa
attistibas riskus.

Izstradat priekslaikus
dzimusa un slima
jaundzimusa apriipes
planu.

Aprupét jaundzimuSo ar
mazu gestacijas laiku.

Aprupét jaundzimuSo ar
nepietiekamu svaru.

Veikt profilakses
pasakumus infekcijas
slimibu parneses
ierobezoSanai
jaundzimuso apriip€.

Veikt profilakses
pasakumus mates kaitigo
ieradumu ietekmes uz

jaundzimu$o mazinasanai.

Jaundzimus$a ar nepietieckamu svaru
vajadzibas.

Intrauterinas specifiskas un
nespecifiskas infekcijas.

Infekcijas slimibu ietekme uz augla
attisibu un jaundzimusa adaptaciju.
Lietosanas liment:

Cietusa (hipoksija, dzemdibu
trauma) jaundzimusSa pazimes
TieSie un netieSie mates un
jaundzimuso saslimstibas iemesli
Latvija un pasaulg.

Griitniecibas riska faktoru ietekme
uz jaundzimuso.

Dzemdibu traumu ietekme uz
jaundzimuso.

Gengétiskas patologijas.
Intrauterinas specifiskas un
nespecifiskas infekcijas.

Infekcijas slimibu ietekme uz augla

attistibu un jaundzimusa adaptaciju.

Mates kaitigo ieradumu ietekme uz
jaundzimusa veselibu.

Infekcijas slimibu (Covid-19, HIV,
B un hepatits) parnese no mates uz
bérnu.

Komandas darbs jaundzimuso
aprupe.

mediciniskam
komplikacijam.

4.6.4.

Konsultet un izglitot
jaundzimusa apriipes

Konsultet par drosu vidi
jaundzimuS$ajam un
zidainim.

Etnisko patnibu un religisko
tradiciju ietekme uz veselibas
uzvedibu.

Spgja konsultet un izglitot
jaundzimusa apriipes un
drosibas jautajumos.
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un drosibas
jautajumos.

Sniegt praktiskus
padomus par iespgjam
drosas majas vides
organizé$ana
jaundzimuS$ajam un
zidainim.

Konsultet par handlingu.

Bérnu tiesibas.

LietoSanas liment:

Jaundzimusa poziciongSana.
Jaundzimusa un zidaina attistiba.
Jaundzimusa parafiziologiskie
stavokli.

Jaundzimusa un zidaina drosiba.
Jaundzimusa fiziologiskie krizes
stavokli.

4.6.5. Veicinat zidisanas Veikt zidisanas Etnisko Tpatnibu un religisko Spé&ja nodrosinat 6.LKI
uzsakSanu un konsultacijas un tradiciju ietekme uz veselibas konsultacijas un sniegt
turpinasanu. iedro$inasanu visa uzvedibu. praktisku atbalstu par

zidiSanas perioda. Zidisanas fiziologija. zidiSanu visa zidiSanas
Sniegt praktisku palidzibu | Veiksmigas zidiSanas perioda

un psihoemocionalu priekSnosacijumi, iesp&jamas

atbalstu, uzsakot kriits komplikacijas un to risinasanas

zidisanu. iespgjas, t.s. arstniecibas metodes.

Sniegt praktiskus Mates un bérna zidiSanas

padomus par maksligo poziciongésanas iespgjas, t.s. viena,

maisTjumu lietoSanu, ja dvinu gadijuma.

sievietei nav iesp&ju zidit | ledroSinasnas iespgjas.

bérnu.

4.7. Apripes nodros§inasana griitniecibas partrauksanas vai partrauksanas gadijuma vecmates prakse

4.7.1. Veikt apriipi Veikt detalizétu Farmakologijas un farmakoterapijas | Sp&ja nodrosinat apripi 6.LKI
gritniecibas reproduktivas un gimenes | pamatprincipi gritniecibas
partraukSanas vai anamnézes ievaksanu. Sistemiskas saslimSanas. partraukSanas vai
partraukSanas Griitniecibu apdraudosie faktori. partraukSanas gadijuma.
gadijuma. Tevakt datus par pacientes Griitniecibas saglabasanas un

un vinas partnera/vira
seksualo veselibu,
iesp&jamam saslim$anam;
par iepriek$gjam
griitniecibam, to

partraukSanas metodes.
Medikamentoza terapija
medikamentoza aborta laika.




iznakumu, gritniecibas
sareZgljumiem.

Gimenes anamnézes
ievakSana, akcentgjot
hroniskas, laundabigas un
parmantojamas
saslim$anas.

Sniegt pacientei un vinas
gimenei izsmelosas
atbildes par gritniecibas
saglabasanas iespgjam,
gritniecibas partrauks§anas
taktiku, iespgjam,
izmaksam.

Sniegt pacientei un vinas
gimenei informaciju par
nakamas griitniecibas
iesp&jamiem riskiem,
nodrosinat arstu-
specialistu konsultaciju, ja
tada nepiecieSama.

Sagatavot pacienti
medikamentozajam
abortam, sniedzot
informaciju par pielietota
medikamenta lietoSanas
noteikumiem, izraisito
reakciju, efektivitati,
blakném, iespgjamiem
riskiem un sareZgijumiem.

Nodrosinat pareiza
medikamenta
pielietoSanu- ieverot devu,




laika intervalus starp
devam, medikamenta
ievadi.

4.7.2.

Konsultét sievieti un
vinas gimenei par
psihoemocionala
atbalsta iespg&jam
griitniecibas
partrauksanas vai
partrauksanas laika.

Sniegt pacientei moralo
un emocionalo atbalstu,
parrunajot ar griitniecibas
partraukSanu/partraukSano
S saistitas nianses-
genétiskas, fiziskas,
emocionalas.

Nodrosinat pacientei un
vinas partnerim iespgju
atvadities no bérna.

leteikt pacientei psihologa
un/vai psihoterapeita
konsultacijas traumatiskas
pieredzes mazinaSanai
nepiecieSamibas
gadijuma.

Veicinat pacientes
veselibas stavokla
uzlabos§anu, atjaunosanu,
stabilizé€Sanu, vadoties no
gritniecibas partrauk$anas
laika, iemesliem.

Ja noskaidrots konkréets
teratogéns vai patologisks
gritniecibas partraukSanas
iemesls, sniegt
informaciju par
nepiecieSsamibu to noverst,

Psihologiska krize, krizes gaita,
krizes intervence.
Zaudg&jums, s€ru fazes.

Efektivas terapeitiskas stratégijas.

Rehabilitacijas pamatprincipi.
Teratogeénie faktori griitniecibas
laika.

Patologiskie faktori griitniecibas
laika.

Veseliga dzivesveida
prieksnosacijumi perinatalaja
perioda.

Etnisko Tpatnibu un religisko
tradiciju ietekme uz veselibas
uzvedibu griitniecibas
partrauksanas vai partraukSanas
gadijuma.

Spéja nodrosinat
psihoemocionalo atbalstu
griitniecibas
partraukSanas vai
partrauksanas laika
sievietei un vinas
gimenei.

6.LKI




labot, pirms planot
nakamo griitniecibu.

Sniegt informaciju par
veseligu dzivesveidu, taja
skaita- par veseligu
uzturu, atteik§anos no
kaitigiem paradumiem
(alkohols, cigaretes,
narkotikas), arsta-
specialista konsultacijas
nepiecieSamibu.

4.8. Kliniskas prasmes vecmates praksé

4.8.1.

Sagatavot pacientu
diagnostiskajam un
arstnieciskajam
procediiram.

Sagatavot pacientu dazadu
veidu diagnostiskajam
procediiram un piedalities
tas veikSana.

Sagatavot pacientu dazadu
veidu arstnieciskajam
procediiram un piedalities
tas veikSana.

Mediciniskas tehnologijas
diagnostika.

Invazivo manipulaciju un

procediiru tehnika arstnieciba un

diagnostika.

Speja sagatavot pacientu
diagnostiskajam un
arstnieciskajam
procediiram un

lidzdarboties to veikSana.
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Sagatavot pacientu dazadu
veidu kirurgiskam
diagnostiskam un
arstnieciskam operacijam
ginekologija un
dzemdnieciba.

Laboratoriskas izmekléSanas
metodes.

Diagnostiskas radiologijas metodes.

Endoskopiskas izmeklesanas
metodes.

Funkcionalas diagnostikas metodes.

Elektrokardiogramma.

Aseptikas un antiseptikas principi.
Pacienta sagatavosana.

Aprikojums invazivo manipulaciju
un procediiru sagatavosanai.

Vitalo funkciju raditaji.
Antropometriskie dati.

Pacienta sagatavoSana un paraugu
savaks$ana laboratorisko testu
veikSanai.

4.8.2.

Laboratoriski
izmeklgjama
materiala savakSana
un rezultatu
interpretésana.

Informét un sagatavot
pacientu dazadu
laboratorisko
izmeklgjumu materiala
savakS$anai, veikt
materiala drosu
savaksanu.

Laboratoriskas izmekléSanas
metodes un to pielietosanas
algoritmi.

Laboratorisko ekspresmetozu datu
noteikS§ana un rezultatu
1zvertésana.

Spé&ja savakt un
interpretét laboratoriski
izmekl€jamo materialu.
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Veikt laboratorisko
ekspresmetozu datu
noteikSanu un rezultatu
izvertésanu..

4.8.3.

Veikt drosu zalu
ievadi.

Veikt medikamentu
nozimesanu un
izrakstiSanu.

Veikt medikamentu
sagatavoSanu ievadiSanai.

Veikt medikamentu
ievadiSanu parenterali.

Veikt medikamentu
ievadiSanu caur adu un
glotadu.

Veikt intravenozas
injekcijas..

Veikt intravenozas
infuzijas administrésanu
(uzturésanu,
partrauksanu).

Veikt medikamentu
intravenozu ievadiSanu
caurinfiizijas siikniem
(infuzomats,

Medikamentu administréSanas
normativais regulgjums.

Asins komponentu veidi.
Pirmstransfuzijas un transfuzijas
testi.

Terminologija. Drosas
medikamentu administréSanas
principi.

Zalu aprite.

Zalu uzskaite.

Zalu ievades veidi.

Medikamentu farmakologiska
iedarbiba un lietoSanas nosacijumi.

Normativo aktu prasibas attieciba
uz zalu iegadi, uzglabasanu,
izlieto$anu, uzskaiti un iznicinasanu
arstniecibas iestades un socialas
apripes institlicijas.

P&c tranflizijas novérosana.

Enterala un parenterala ievade.
Transfuzijas reakcijas un riciba.

Speja veikt drosu zalu
ievadi.
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perfuzors),veikt dozétu i/v
medikamentu ievadiSanu.

Veikt medikamentu
ievadiSanu caur epiduralo
katetru.

Veikt drosu
asinskomponentu
administréSanu.

Veikt insulina un

antikoagulantu ievadiSanu.

Nodrosinat inhalacijas,
medikamentu ievadiSanu
elpcelos.

Spéja sagatavot un veikt
drosu asinskomponetu
ievadi.
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4.8.4.

Veikt brucu apripi.

Veikt primaro un
sekundaro briicu apripi.

Veikt starpenes 1unll
pakapes plisumu sastsanu

Veikt primaro adas Suvju
uzlikSanu.

Izvéleties un lietot
atbilstoSus StSanas
materialus un parsgju
veidus.

Briicu apripe.

Aprikojums Suvju uzlikSanai un
nonemsanai.

Suvju uzlikianas un nonemsanas
tehnikas.

Dazadas tehnologijas brac¢u apripé.

Desmurgijas principi.

Spéja veikt Suvju
uzlikSanu un bricu apripi
izveloties atbilstosu
StiSanas materialu un
parsgju.
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4.8.5.

Izvertet oksigenaciju
pacientam.

Parbaudit elposanas
funkciju.

Nodrosinat skabekla
terapiju.

Elpcelu caurejamibas
nodro$inaSanas un saglabasanas
metodes.

Oksigenacijas efektivitates
nodro$inaSanas un novertésanas
metodes.

Dazadas tehnologijas okseginacijas
nodros$inasana.

Spgja izvertet un
nodroSinat pacienta
oksigenaciju.
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4.8.6.

[zvertet Skidruma un
uztura uznemsanu
pacientam.

Izvertet uznemta un
izvadita Skidruma balansu.

Nodrosinat uztura
uznems$anu pacientam.

Faktori, kas ietekm€ uztura un
Skidruma lidzsvaru.

Metodes uztura un skidruma
lidzsvara novertesanai.

Uztura un skidruma nepiecieSamiba
Visos vecumposmaos.

Funkcionali gastrointestinala trakta
traucgjumi.

Uztura un Skidruma uznemsanas
metodes.

Dazadas tehnologijas enteralas un
parenteralas edinasanas
nodros$inasana.

Malnutricijas riska novertésana.
Kermena masas indeksa noteikSana.

Spgja izvertet un
nodros$inat Skidruma un
uztura uznemsanu
pacientam.
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4.8.7.

Veikt eliminacijas
procesa
nodro$inajumu
kliniskas procediiras.

Veikt kltniskas procediiras
urogenitalas eliminacijas
procediiru nodro§inasanai.

Veikt kliniskas procediiras
gastrointestinalas
eliminacijas procesu
nodroSinasanai.

Eliminacijas procesa fiziologija un
patologija.

Eliminacijas nodro$inasanai
nepiecieSamais aprikojums.
Klizmu veidi.

Faktori, kas ietekmé eliminaciju.
Dazadas tehnologijas urogenitalas
un gastrointestinalas eliminacijas
nodro§inasana.

Stomu veidi.

Spé&ja nodrosinat klmiskas
procediiras eliminacijas
procesus.
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4.8.8.

Veikt pacientu
ergonomisku
imobilizaciju,
mobilitati un
parvietosanu.

Lietot droSas pacienta
imobilizacijas un
parvietosanas metodes.

Izmantot ergonomiskas
atbalsta paligierices.

Veicinat pacienta aktivo
mobilizéSanu un
iedroSinasanu.

Veicinat agrinu pacienta
kustibu aktivitati,
atbilstosi apriipes
epizodei.

Ergonomija vecmates prakse.
Imobilizacijas principi.
Paliglidzeklu izmantoSanas princip
Aktivas mobilizacijas veidi un
tehnika.

Iedro§inasanas iespgjas.

Sp¢ja nodrosinat pacientu
ergonomisku
imobilizaciju, mobilitati
un parvietosanu.
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4.9. IzglitoSana un miiZizglitiba vecmates prakseé

4.9.1.

Uzturét profesionalo
pilnveidi un
miizizglitibu.

Izvertet savu darbibu
efektivitati un atbilstibu
aktualajiem
reglamentgjosiem
dokumentiem, lai planotu
savu zinasanu pilnveides
procesu.

Izvertet un izveleties
atbilstoSus zinasanu
apguves resursus.

Parzinat iespg&jas atrast
aktualas, uz
pieradijumiem balstitas,
publikacijas nozare.

Nozari un profesiju reglamentgjosie
dokumenti.

Fiziskas, psihologiskas un
emocionalas veselibas uzturésana.

Zinasanu apguves resursu veidi
nozare.

Profesionalas informacijas avotu
atlase un apstrade

Pieradijumos balstitas apriipes
koncepcija, nozime, iespgjas,
zinatnisko publikaciju veidi.

Pasizglitosanas.

Spé&ja uzturét profesionalo
pilnveidi un mizizglitibu.
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Pilnveidot zinasanas par
savas fiziskas,
psihologiskas un
emocionalas veselibas
uzturéSanu un spgj tas
pielietot.

Nodrosinat atbilstibu
arstniecibas personu
registra vai sertifikacijas
prasibas.

Pétniecibas principi, &tiskie aspekti.

Interneta iesp&jas un potencialie
riski, izmantojot elektroniskos
sazinas Iidzeklus(e-pastu, tikla
rikus) darbam, atpiitai, informacijas
parraidei un sadarbibai tikla,
macibam, petijjumiem un
privatajam vajadzibam.

Interneta izmantoSanas juridiskie un
gtiskie principi.

Profesionala distresa un izdegSanas
jédziens, profilakses un

parvarésanas metodes,
paspalidzibas koncepts.

4.9.2.

Izglitot vecmates un
citus veselibas
aprupes nozares
profesionalus.

Veidot izglitibas
pilnveides programmas
par reproduktivas,
perinatalas veselibas

apriipes aktualitatém, t.sk.

par abortu profilaksi, par
nepiecieSamo prasmju
pilnveidosanu un to
uzturéSanu.

Balstities uz jaunakajiem
pieradijumiem vecmasu
apriipes teorijas un citas
saisto$as zinatnes jomas,
realizgjot izglitoSanas
procesu.

Tehnologijas un zinatniskie
sasniegumi veselibas apriipe.
Sabiedribas ilgtspgjigas attistibas
veicinasanas principi.

Parmainu process.

Aktualie pedagogiskas prakses
pamatprincipi.

MaciSanas un pasvaditas macisanas
teorijas un metodes.
Personibu tipologijas.

Neverbala komunikacija.

Macibu metodes un stili.

Spéja radosi izglitot
vecmates un citus
veselibas apriipes nozares
profesionalus.

6.LKI




Rosinat savstarpg&jo
kolggu pieredzes apmainu,
gan valsts, gan
starptautiskaja [imen.

Noteikt prioritates
planojot un realizgjot
macibu procesu.

Izvertét macibu rezultatus,
izmantojot zinatniski
pamatotus kritérijus.

Veidot profesionalu un
pozitivu macisanas vidi.

Atbalstit profesionalo
savstarp&jo zinasanu
apmainu.




Veicinat veseliga
uzvedibas modeli
profesionalaja vide.

4.9.3. Izglitot vecmasu un | Piedalities savstarpgja Tehnologijas un zinatniskie Spgja izglitot vecmasu un | 6.LKI
citas veselibas macisanas un zinasanu sasniegumi nozarg. citas veselibas apripes
apripes studiju apmaina starp vecmati un | Etnisko Tpatnibu un religisko studiju programmas
programmas studg&joso. tradiciju ietekme uz veselibas studgjosos.
studgjosos. Izmantot rikus, lai uzvedibu.
veidotu, saprastu un .
nodotu sarezgitu Personibas psihologija dazados
informaciju. VECUmposmos.
Integrat un apmacit Aktualo tehnologiju izmanto$ana
studgjosos inovaciju mﬁcﬂ?uv[.)rocesﬁ darba ar
lietoSana vecmates prakse. studgjosiem.
Veicinat profesionalas
pieredzes daliSanos.
49.4. Izglitot sabiedribu. Izmantot rikus, lai Tehnologijas un zinatniskie Spégja atbildigi izglitot 6.LKI

veidotu, saprastu un
nodotu sarezgitu
informaciju.

Parzinat lémumu
pienemsanas procesa
posmus un spéet tos
pielietot.

Sekot aktualitatém
nozarg, dalities ar iegiito
informaciju.

sashiegumi nozare.

Etnisko Tpatnibu un religisko
tradiciju ietekme uz veselibas
uzvedibu.

Maci$anas un macisanas teorijas un
metodes.

Macisanas stili.
Personibas psihologija.

Dazadu tehnologiju izmantoSana
macibu procesa.

Pasvadita maciSanas.

sabiedribu perinatalas
apriipes un seksualas,
reproduktivas veselibas
jautajumos.




PieauguSo macisanas teorijas.
Neverbala komunikacija.

Macibu metodes.

4.9.5. Izglitot pacientu un | Izglitot sievietes un vinas | Psihoemocionalas un fiziologiskas | Spgja izglitot pacientu un | 6.LKI
vina gimeni gimenes loceklus par vajadzibas dazados vecumposmos. | vina gimeni vecmates
vecmates prakse. reproduktivas veselibas Pedagogijas principi gimenes prakse.

profilaksi visos dzives izglitosana.
posmos. Psihoemocionalo pamatvajadzibu
ipatnibas dazados vecumposmos un
Motivacija, iniciativa, izmantot vecumposmam aktualas
atbildiba. un piemerotas izglitosanas metodes
un tehnologijas.
Aktualas sabiedribas vajadzibas
Izglitot bérnus, pusaudzus | perinatala perioda un reproduktivas
un jauniesus. veselibas informacijas lauka un
sievietes un vinas gimenes loceklu
Iniciativa, radoSums, individualas vajadzibas izglitoSanas
atbildiba. procesa perinatalaja perioda.
Jaundzimus§a un bérna, vecuma Iidz
1 gadam, augSana un attistiba.
Iniciativa, atbildiba, Sievietes uzturs un fiziskas
precizitate. aktivitates dazados dzives posmos.
4.10. Apriipes organizacijas un veselibas vadibas nodroSinasana vecmates prakse
4.10.1. | Sekot vecmates Vadit apriipes komandas Spgja parzinat vecmates 6.LKI

prakses un dzemdibu
palidzibas
organizésanas un

darbu.

Veselibas apriipes sistéma pasaulé
un Latvija.

Veselibas apriipes organizacijas un
vadibas principi.

prakses un dzemdibu
palidzibas organiz&Sanas
un nodrosinasanas
kartibu.




nodro$inasanas
kartibai.

Izprast veselibas apriipes
organizacijas merkus
nozare.

Izprast likumdosanas
normas, tiesibu aktu
hierarhiju.

Planot un organizgt
vecmates prakses
nodrosinasanai
nepiecie$amos resursus.

Parzinat vecmates prakses
normativo ietvaru.

Vecmates vaditajas darbs mates un
bérna veselibas apriipes procesa
nodro$inasana un veicinasana,
profesionalo darbibu noteicoSie
likumdoSanas akti

Dzemdibu palidzibas organizesanas
un nodrosinasanas kartibu.
Arodveseliba

Risku vadiba

Kvalitates vadiba Mentorings
Organizaciju kultiira un
funkciongsana.

Komandas vadiba.

Lideriba un vadiba.

Apriipes teorijas vecmasu zinibas.
Projektu izstrade un vadiba.
Personala prognozeésana un
planoSana. Personala motivésana,
darba samaksas sist€émas noteikSana
un darba rezultatu novértésana.

4.10.2.

Uzturgt kvalitates
vadibu, risku vadibu
un gadijumu vadibu
vecmates prakse.

Planot un organizé&t darbu
veselibas apriipes iestade
un vecmates prakse.

Ar nozares specialistiem,
attistit un veidot efektivu,
uz pieradijumiem balstitu
apriipes nodroSinasanu.

Izmantot parmainu
realiz€Sanai zinatniski
pamatotu informaciju un
pielagoties mainigajiem
argjiem apstakliem.

Kwvalitates vadibas sistémas
ISO standarti

Organizacijas filozofija.
Organizacijas kultiira un
funkciongsana.

Dzemdibu palidzibas
nodrosinasanas kartiba.

Mates un beérna veselibas
pamatnostadnes.

Kvalitates vadiba. Personiba darba
vid€ un psihosocialie faktori, to
novertésanas metodes.

Kltudu un pieredzes monitorings.
Ieksgja audita sistema.

Spgja uzturét kvalitates
vadibu, risku vadibu un
gadijumu vadibu
vecmates praksg.

6.LKI




Kritiska domasana un problému
risinaSana.

4.10.3. | Nodrosinat darba Ieverot &tikas un Spé&ja nodrosinat darba 6.LKI
drosibas un vides organizacijas ieksgjos Organizaciju kulttira drosibas un vides
parvaldibu vecmates | darba kartibas un funkcioné$ana. parvaldibu vecmates
prakse. noteikumus. Komunijkaciju veidi. prakse.
Vadibas stili.
Veidot pozitivu Darba produktivitati un
komunikaciju aprupé apmierinatibas ar darbu
iesaistitam personalam. ietekmgjosie faktori.
Parzinat komunikaciju Vadibas stili. Profesionala
stilus profesionalaja vidé. | deformacija darba vidg, izdegSana,
Psihoemocionalie aspekti | monitoringa un profilakses iesp€jas.
vecmates praksg.
4.10.4. Attistit Motivét un iesaistit Lideriba. Spgja attistit 6.LKI
komunikacijas un darbiniekus parmainu Komunikaciju veidi. komunikacijas un
lideribas prasmes, procesa. Vadibas stili vecmates prakse. lideribas prasmes,
darbojoties Sadarboties un attistit Aktualie petijumi un darboj oties
multidisciplinara profesionala tiklojuma pamatnostadnes nozarg. multidisciplinara
komanda vecmates iespgjas. Komandas darbs multidisciplinara komanda vecmates
prakse. profesionalaja vide. prakse.
TikloSana profesionalaja vide.
4.10.5. Veicinat mentoringu | NodroSinat pasrefleksiju Spegja veicinat mentoringu | 6.LKI
vecmates prakse. un refleksiju vecmates Mentorings vecmates praksg.
praksg. Pasmotivacija
Organizacijas filosofija, kulttra un
Veicinat prasmi definét resursi.
mérkus un analizat Komandas darbs vecmates praksg.
realitati vecmates praksé. Psihologiska higiéna vecmates
prakse.
Refeksija.
4.10.6. Veicinat vecmates Apzinaties un prast Patstaviga sava darba planosana, Spéja veicinat vecmates 6.LKI

profesijas identitati
un autonomiju.

prezentgt profesijas
nozimigumu un unikalitati

organizacija un vadiSana.

profesijas identitati un
autonomiju.




Izcelt profesionalas
vertibas.

Publiskas uzstaSanas maksla.
Prezentaciju un vizualizaciju
veidosana.

Profesionalas pilnveides
novertésana.

Vecmates profesijas vesture un
attistiba.

Uzturet Spégja uzturet 6.LKI
reprezentativu Izcelt profesionalas Komunikaciju veidi nozarg. reprezentativu

4.10.7. | profesijas telu. vertibas. profesijas t€lu.

Pasefektivitate un paSorganizacija.
Pagvadita macisanas.
Apzinaties un prast
prezentgt profesijas Publiskas uzstasanas maksla.
nozimigumu un Prezentaciju un vizualizaciju
unikalitati. veidoSana.
TikloSana profesionalaja vide.

4.10.8. Piedalities Iesaistities vecmasu Spgja piedalities 6.LKI
profesionalo regionalas un Nevalstiskas organizacijas, to profesionalo nevalstisko
nevalstisko starptautiskajas normativais regulg&jums. organizaciju darba un
organizaciju darba profesionalajas Projektu izstrade un vadiba. aktivitates.
un aktivitates. organizacijas. Darbs multidisciplinara komanda.

Sadarboties starpnozaru
komanda.

Lémumu pienemsanas process.
Sadarbiba ar valstiskam un
nevalstiskam institiicijam.
Cilvékfaktora ietekme.




5. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu izpildei nepieciesamas prasmes un attieksmes,

VISPAREJAS zinasanas un kompetences

Nr. Uzdevumi Prasmes un attieksmes Visparejas zinasanas Kompetences (kvalifikacijas Iimenis)
p.k.
5.1. Sazinaties valsts Sazinaties mutvardos un rakstveida | Verbala un neverbala Spegja brivi sazinaties valsts 6.LKI
valoda. dazadas profesionalas situacijas un | sazina. valoda mutvardos un
vide. Plags vardu ke rakstveida, ieverojot literaras
ass vardu krajums. valodas normas un lietojot
ot atbilstos mark — Funkcionala gramatika. profesionalo terminologiju

KOl’I.lul’iIC.e‘t atbilstoSt merka grupat N darba pienakumu veik$anai

un situacijas prasibam. Valodas stili. vecmites prakse.

leverot latviesu literaras valodas Literaras valodas normas. 6.LKI

normas lietiskaja sazina. o )

: : Lietiskie raksti. Spéja konstruktivi diskutét un
Veldf)t labi struktur&tus un Valodas kultiica argumentéti izteikt savu
detaliztus tekstus. viedokli, sniedzot informaciju
. 1 leksik i i ilstosi
Lictot veselibas nozares Veselibas nozares leksika korekti, saprotami un atbilstosi 6.LKI

profesionalo terminologiju latviesu
valoda.

Publiskot prezentacijas materialus
un uzstaties
dazadas merkauditorijas.

un profesionala
terminologija.

Efektivas prezentacijas
vadiSanas maksla.

literaras valodas normam.

Speja uzstaties

dazadas merkauditorijas,
publiskot prezentacijas
materialus




Brivi un konstruktivi diskutet
profesionalaja vid€ un arpus tas.

Skaidri un argumentgti sniegt
profesionalas témas izklastu valsts
valoda.

Kritiska domasana un
konstruktiva dialoga
veidoSana.

5.2. Sazinaties divas Lietot sveSvalodu mutvardu un Kulttiras daudzveidibas Spgja lietot divas sveSvalodas | 6.LKI
sve$valodas, rakstveida komunikacija dazadas | koncepcija. mutvardu un rakstveida
lietojot profesionalas situacijas un vides. L L komunikacija, lietojot
- Verbalas un neverbalas - . ‘..
profesionalo X Fiongic Tokeic . oy profesionalo terminologiju
terminologiju letot profesionalo leksiku _ Zam(rilaliusf?m ! ,3_ vecmates darba pienakumu
profesionalaja sazina svesvaloda. audzkulturu vide. veikianai.
Ieverot starpkultiiru komunikacijas | PlaSs profesionalas leksikas
principus daudzkultiiru vide. krajums.
Pastavigi un patstavigi pilnveidot Funkcionala gramatika. 6.LKI
sveSvalodu zinaSanas un _ N Spéja efektivi komunicét '
. . Starpkultiiru komunikacijas o
profesionalo leksiku. L __ .. | daudzkulturu vidg, ieverojot
principi daudzkultiiru vide. - oo
starpkultiiru komunikacijas
Savas nacionalas kultiiras principus.
un citu kultiiru standarti,
vertibas un uzvedibas
kodekss.
Starpkulttru konfliktu
identific€Sanas un
risinasanas stratégijas.
5.3. | Veikt datu un sava | Izvertét statistikas datus veselibas Spgja izmantot matematisko 6.LKI

darba analizi,
pielietojot
matematisko

nozare.

domasanu, lai veiktu
prognozes (Veselibas nozaré
un vecmates profesija),




kompetenci un

Veidot matematiskas diagrammas,

Faktu, teoriju un

nodros$inatu argumentu

petniecibas grafikus un konstrukcijas ikdienas | profesionalas darbibas pamatojumus, parbauditu un
metodologiju. darba vecmates prakse. likumsakaribas. salidzinatu piedavatos
. — - - N risingjumus.
Darboties ar skaitliem, datiem un Statistikas pamatprincipi
informaciju. vecmates prakse. Speja piemerot matematiskas 6.LKI
. _ _ metodes un tehnologijas, '
Novitates nozaré valsti un . -
tarptautiskai modelgjot vecmates darba
starp allu_1s“_ajas situacijas un planojot darba
organizacijas. s
Spet vadit, iesaistities un o » uzdevuma izpildi.
lidzdarboties pétijumos un Kritiska do.m-asana un
projektos. problému risinasana.
Spgja izmantojot apgiitos
Datu analizes un peja JOt apgt 6.LKI
. teoretiskos pamatus un
apkopoSanas metodes. o -
prasmes veikt inovativu
Matematikas instrumenti un | pétniecisko darbibu.
metodes.
Matematiska terminologija. Spaia pi -
p&ja pienemt lémumus un
Pétnieciba, metodologija un | risinat veselibas apripes un 6.LKI
terminologija. socialas labklajibas jomas
o uzdevumus un iesaistities
.Sltuz‘lcuas“lzpéte, projektos.
informacijas apkopos$ana,
datu analize un izverteé$ana.
54. Lietot Izmantot digitalos parlikoSanas, Normativie akti Spgja parvaldit digitalas vides | 6.LKI

informacijas un

mekl&Sanas un atlases rikus datu,
informacijas un satura ieguvei.

informacijas un

datus, informaciju un saturu
atbilsto$i vecmates




komunikacijas
tehnologijas.

Izmantot ikdienas lietoSanas
datorprogrammas.

Apstradat informaciju, datus un
saturu digitala vide.

Radtt digitalu saturu, veidojot jaunu
saturu vai izmantojot dazadas teksta
un informacijas dalas.

Izplatit digitalu saturu, izmantojot
piemerotus digitalas komunikacijas
lidzeklus un mijiedarbibas
tehnologijas.

Rikoties saskana ar tiesibu normam
attieciba uz digitalo tehnologiju,
TpaSuma tiesibu un datu
izmantoSanu.

Izmantot dazadus digitalo ieri¢u un
satura, personas datu un privatuma
aizsardzibas pan€mienus digitalaja
vide.

Integrét inovacijas vecmates praksé

komunikacijas tehnologiju
joma.

Digitala vide, riski un
draudi digitalaja vide.
Datu aizsardziba.

Ipasuma aizsardziba.

Kritiska domasana un
problému risinasana.

Lietojumprogrammas
atbilstosi darba
uzdevumam.

Digitalie riki un
tehnologijas.

Digitalas komunikacijas
lidzekli.

Datorsistému instrukcijas.

Informacijas un
komunikacijas sisteému
drosiba.

Datu drosiba.

Datora programmas (teksta
apstrade, elektroniskas
tabulas, datubazes,

profesionalas darbibas
specifikai, izmantojot dazadus
digitalos rikus un tehnologijas.

Speja dazados formatos radit
digitalu saturu un to izplatit,
izmantojot digitalas
komunikacijas Iidzeklus un
tehnologijas, ievérojot ipasuma
tiesibu un datu aizsardzibas
normas.

Speja veikt profesionalus
uzdevumus digitalaja vidg,
izmantojot digitalo iericu,
personas datu, privatuma un
personas drosibas aizsardzibas
panémienus.

Speja lietot aktualas
informacijas tehnologijas
vecmates prakse.

6.LKI

6.LKI

6.LKI




Lietot aktualas informacijas
tehnologijas vecmates prakse

Izmantot drosas jaunakas
informacijas tehnologijas
sadarbibai ar citu nozaru
specialistiem

Parzinat informacijas tehnologiju
drosas lietoSanas nosactjumus.

Uzturét profesionalas prasmes
droSai darbibai E — vide.

informacijas uzglabasana,
vadiba un e-veseliba u.c.).

Interneta izmantoSanas
juridiskie un &tiskie
principi.

Aktualie likumdoSanas akti
nozaré€.

5.5.

Pielietot
uznéméjdarbibas
un jaunrades
principus
vecmates prakse.

Noteikt savu uznéméjdarbibas
modeli jaunu vertibu radiSanai.

Veidot komandu kopigai darbibai
jaunu vertibu radiSana.

Izvirzit savus un komandas darba
mérkus sava biznesa plana
IstenoSanai.

Lietot finanSu planosanas un
prognozesanas metodes biznesa
idejas TstenoSanai.

Uzpéméjdarbibas
organizacija.

Strategiska vadiba.

Uzpemuma lietvedibas un
finanSu uzskaites sistéma.

Finansu planoSanas un
prognozesanas metodes.

FinansSu riski.

Projektu vadiba.

Spgja noteikt savu
uznémejdarbibas modeli un
pielagot planus izvirzito mérku
sasniegSanai parmainu
apstaklos.

Spgja veikt un parraudzit tadas
darba aktivitates, kuras
iesp&jamas neprognozejamas
izmainas.

6.LKI

6.LKI




Kritiski izvertét riskus planoto
biznesa ideju istenoSanai.

Uznemties savu individualo un
komandas atbildibu jaunu vértibu
radiSana.

Izvertet sasniegtos merkus.

Novertét savu un komandas darba
ieguldijumu.

Lémumu pienemsSanas
metodes.

PlanoSana metodes.
Pasnovertgjuma
mehanismi.

Dokumentu noforméSanas
prasibas un aprite.

Speja veikt savu profesionalo
darbibu atbilstosi izveletajam
uznéméjdarbibas modelim,

planojot un izvertgjot savus un

komandas darba merkus jaunu
vertibu radisana.

Spegja attistit biznesa planu,

6.LKI

6.LKI

Saskarsmes teorijas. balstoties uz izstradato modeli.
Izmantot atgriezenisko saiti sava un _ o
. - Sadarbibas principi.
komandas darba jaunu merku
noteikSanai.
5.6. Pilnveidot savas Novertét savu profesionalo pieredzi | Faktu, teoriju un Spé&ja novertét un merktiecigi | 6.LKI
profesionalas un profesionalas kompetences profesionalas darbibas planot savu profesionalo
kompetences. [Tmeni. procesu likumsakaribas. kompetencu pilnveidi.
Novertet savas personigas un P&tniecibas metodologija.
socialas attistibas pilnveides . _. L _
. L. Pasnoveértgjuma Spgja efektivi parvaldit savu 6.LKI
vajadzibas un iespgjas. R 2 .
mehanismi. macisanos un karjeru.
Meérktiecigi planot profesionalo
’ % P ) p . Pasvadita maciSanas.
kompetencu pilnveidi.
Macibu, karjeras un darba Speja macities talak,
gaitas planoSana. pilnveidojot savas 6.LKI
i __ i i o ) - kompetences.
Sistematiski apgiit jaunas zinasanas | Dazadas sabiedribas un
un pieredzi. vides visparpienemtie Spgja izmantot analitisku 6.LKI

Kritisku pienemt lémumus,
izvertgjot situaciju, notikumus,
darbibas un iespgjas.

uzvedibas kodeksi.

Efektivas komunikacijas
strat€gijas.

pieeju profesionalaja darbiba
un profesionalas jomas
attistiba.




Sekot I1dzi profesionalas darbibas
un profesionalas jomas teorijas un
prakses attistibai.

Organizet savu macisanos.

Sadarboties komanda, konstruktivi
komunicét dazadas macibu vides.

Piedalities p&tnieciba un veikt
patstavigu petniecisko darbu.

Pilnveidot p&tniecibas prasmes.

Veseliga prata, kermena un
dzivesveida komponentes.

Macisanas stratégijas.

Kompetencu attistibas
vajadzibu noteikSanas
mehanismi.

Karjeras attistibas
novertésanas principi.

Laika menedzmenta/
parvaldibas pamatprincipi.

Pasefektivitate.

Speja sniegt ieguldijumu jaunu
zinasanu radiSana merktiecigas
pétnieciskas darbibas rezultata.

6.LKI

5.7.

Efektivs darbs
komanda,
sadarbiba ar
citiem veselibas
nozares
profesionaliem.

lesaistities kopigu darba un
sabiedribas intereSu jautajumu
risinasana.

Ievérot uzn€muma darba kartibas
noteikumus un normativos aktus.

Uznemties atbildibu par sava un
komandas darba izpildes kvalitati.

Godpratigi pildit deleggtos
uzdevumus.

Korekti izturéties pret kolégiem un
pacientiem.

Risinat konfliktus un nestandarta
darba situacijas.

Darbs daudzkulturala vide.

Darba tiesiba sist€éma un tas
pamatprincipi.

Sabiedribas un valstiskuma
attistibas virzieni.

Socialo, politisko un
ekonomisko problemu
pétijuma metodes un
risinasanas mehanismi.

Sociala dialoga bitiba un
sadarbibas mehanismi.

Sociala dialoga Itmeni un
veidoSanas pamatprincipi.

Spgja analizet informaciju
saistiba ar nestandarta darba
situacijam, izvertgjot iesaistito
pusu atbildibu, tiesibas un
pienakumus.

Spgj pienemt atbildigus
lémumus un piemerot normas
vecmates profesionalaja
darbiba saskana ar darba
tiesibu normativa regul&juma
prasibam.

Sp€ja argumentet savu
viedokli, pielietot
parliecinasanas prasmes, ka art
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Biit lojalam pret darba devgju,
kolégiem un pacientiem.

Pienemt [émumus problemu
risinasana.

Ieverot profesionalas un vispargjas
gtikas principus.

Respektet kultiiras un socialas
atSkiribas veselibas apriipes darba.

Rosinat savstarp&jo kolegu
pieredzes apmainu, gan valsts, gan
starptautiskaja Itmeni.

Sabiedribas labklajibas

izpausmes/raditaji/ kriteriji.

Darba tiesibu normativie
akti.

Komandas darba principi.

piedavat radoSus problému
risinajumus.

5.8.

Parzinat darba
tiesibu, darba
aizsardzibas, vides
aizsardzibas,
ugunsdrosibas un
civilas
aizsardzibas
prasibas.

Organizet darba vietu atbilstosi
darba aizsardzibas un vides
aizsardzibas prasibam.

Ievérot sabiedribas veselibas
stratégijas.

Novertét darba vides riska faktoru
ietekmi uz veselibu.

Sabiedribas sociala un
politiska struktira.

Darba aizsardzibas sistéma.

Civilas aizsardzibas
sistéma.

Vides aizsardzibas sistéma.

ANO ilgtspgjigas attistibas
merki.

Pilsoniska lidzdaliba.

Spgja ieveérot un izpildit

nozares profesionalo darbibu
reglamentg&joSo normativo akti

prasibas.

Spgja ieverot un izpildit darba

drosibas, vides aizsardzibas,
elektrodroS$ibas,
ugunsdrosibas, higiénas un
kvalitates prasibas.
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Izmantot videi draudzigas darba
metodes, nodrosinot efekttvu

atkritumu SkiroSanu un utiliz€Sanu.

Rikoties atbilstosi ugunsdrosibas,
elektrodro$ibas, darba aizsardzibas
un vides aizsardzibas prasibam.

Rikoties uznémuma un valsts
méroga arkartas situacija atbilstosi
noteiktajiem civilas aizsardzibas
planiem ( taja skaita militaru
konfliktu un draudu gadijuma).

Rikoties atbilstosi Eiropas zala
kursa un ilgtsp&jigas attistibas
principiem.

Apzinaties savu atbildibu
ilgtsp&jigas attistibas merku
sasniegSana.

Analizet dabas resursu racionalas
izmantoSanas ietekmi.

Istenot videi draudzigas
saimniekoSanas pasakumus.

Darba aizsardzibas
noteikumi.

Vides aizsardzibas
noteikumi.

Ugunsdrosibas noteikumi.
Elektrodrosibas noteikumi.

Civilas aizsardzibas
noteikumi.

Pirmas palidzibas
sniegSana.

Riciba ugunsgréka
gadijuma.

Riciba darba vides risku
iestasanas gadijuma.
Eiropas zala kursa principi.
Ilgtspgjigas attistibas
stratégiskie principi.
Arkartgjas situacijas un
iznémuma stavokla

normativais regulg&jums.

Latvijas ilgtsp&jibas
attistibas stratégija.

Dabas resursu racionalas un
ilgtsp&jigas izmantoSanas
principi.

Spgja ieverot civilas
aizsardzibas prasibas atbilstoSi
civilas aizsardzibas
normativajiem aktiem.

Speja atbildigi rikoties arkartas
situacija un iznémuma
stavokla laika, ieverojot valsts
noteikto reguléjumu un
apzinoties savu atbildibu
nacionalas drosibas
saglabasana.

Speja atbildigi rikoties arkartas
situacijas.

Speja rikoties atbilstosi
Eiropas zala kursa un
ilgtsp€jigas attistibas
principiem, sniedzot atbalstu
$o jautajumu izpratng.

Speja rikoties ka atbildigiem
pilsoniem un pilnvertigi
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Atjaunojamo energoresursu
1zmantoSanas un attistibas
tendences.

piedalities pilsoniskaja un
socialaja dzive.




Vispariga informacija

Profesijas standarta
iesniedzéjs

Rigas Stradina universitate,

Laila Laganovska, vecmate, SIA “Rigas Dzemdibu nams”, Dzemdibu centra
vecaka vecmate, LVA valdes locekle;

Astrida Millere, vecmate, "Astridas Milleres vecmates prakse" vaditaja;
Edite Domaseva, vecmate, VCA “Aura”, “Sievietes veselibas centra
Aura”vaditaja

llze Ansule, vecmate, Rigas Stradina universitates profesionala bakalaura
studiju programmas "Vecmate" vaditaja;

Anete Baskevica, vecmate, Nacionala veselibas dienesta Pakalpojumu attistibas
nodalas vaditaja;

Dace Dimza Jones, vecmate, Industry Facilitator at NIHR Clinical Research
Network (Lielbritanija).

Profesijas standarta
ekspertu darba grupa

Kristine Klavina- Veselibas ministrija Nozares cilvekresursu attistibas nodala,
nodalas vaditaja;

Dace Roga - Veselibas ministrija Nozares cilvekresursu attistibas nodala,vecaka
eksperte;

Inga Millere - Rektoru padome, eksperte, Rigas Stradinu universitate
Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultate, dekane. Psihosomatiskas
medictnas un psihoterapijas klinika Valdes priekssedetaja;

Vija Bathena-Krastina- Latvijas Vecmasu asociacijas valdes locekle, SIA
“Rigas dzemdibu nams”, galvena vecmate (galvena masa), eksperte;

Solvita Urbanovica- Liepajas regionala slimnica, galvena medicinas masa,
eksperte;

Sanita Oklu- Valsts izglitiba satura centrs, Izglitibas satura departaments
Izglitibas satura atbalsta nodala vecaka eksperte;

Inese Paudere - Valsts izglitiba satura centrs, Izglitibas satura departaments
Izglitibas satura atbalsta nodala vecaka eksperte.

Profesijas standarta
NEP atzinums

Veselibas Ministrija 23.02.2023

Profesijas standarta
saskanoSana PINTSA

07.06.2023

Profesijas standarta
ieprieks saskanotas
redakcijas

22.10.2008. “Galvena vecmate” (6.LKI)
17.09.2004. “Vecmate” (5.LKI)




